
CÓDIGO DESCRIÇÃO HORISTA (%) MENSALISTA (%)

A1 INSS 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60%
A6 Salário Educação 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidente do Trabalho 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00%

Total do Grupo A 36,80% 36,80%

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93% Não incide
B2 Feriados 4,24% Não incide
B3 Auxílio Enfermidade 0,87% 0,66%
B4 13° Salário 10,96% 8,33%
B5 Licença Paternidade 0,07% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,73% 0,56%
B7 Dias de chuva 1,55% Não incide
B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08%
B9 Férias Gozadas 10,51% 7,99%

B10 Salário Maternidade 0,04% 0,03%
Total do Grupo B 47,00% 17,70%

C1 Aviso Prévio Indenizado 4,57% 3,47%
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 0,08%
C3 Férias Indenizadas 3,43% 2,61%
C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa 2,77% 2,11%
C5 Indenização Adicional 0,38% 0,29%

Total do Grupo C 11,26% 8,56%

D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 17,30% 6,51%

D2
Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidência do
FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

0,41% 0,31%

Total do Grupo D 17,71% 6,82%

112,77% 69,88%
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GRUPO TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES - GTED/SELOG/SR/PF/RS
TÍTULO
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA E ARQUITETURA PARA ELABORAÇÃO DE PROJETOS 
BÁSICOS E EXECUTIVOS, UTILIZANDO METODOLOGIA BIM (BUILDING INFORMATION MODELING), DA BASE NÁUTICA DO 
NÚCLEO ESPECIAL DE POLÍCIA MARÍTIMA DA DELEGACIA DE POLÍCIA FEDERAL NO RIO GRANDE DO SUL - 
NEPOM/DPF/RGE/RS.

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MÃO DE OBRA (SEM DESONERAÇÃO)

GRUPO A

TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D)

RIO GRANDE DO SUL / RS                                                                                                                                                                                       
(VIGÊNCIA A PARTIR DE 10/2021)

GRUPO B

GRUPO C

GRUPO D

_______________________________________________                         
THAIS XAVIER DE OLIVEIRA

ENGENHEIRA CIVIL - GTED/SR/PF/RJ
EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAÇÃO

Rio de Janeiro, 27 de janeiro de 2023.
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